Pflegeberatung +

praxisnah, kowmpetent und zielsicher

Vortriige, Schulungen, Innerbetriebliche Fortbildung, rReflexionstage, Aus-, Fort- u. Weiterbildung fir
ambulante, tellstationdive, statlondive und beschittzende Elnvichtungen

Telefon: 091 95 92 g6 05
Mobll: 01 76 28 0 44 &2
E-Mall: grullmann@gix.de
www . pflegeberatungplus,de

Pflegeberatung +

Gabriele Kullmann
vogtlandstr, 12

91325 Adelsdorf
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Gerontopsychiatrische Pflege gestalten
ambulant, statlondr

Anforderungsprofile uno Stellenbeschrelbung erstellen

Angehbrigenberatung, Sprechstunde, Schulungen anbieten

Anleltungsprozess verbessern

Avbeitsschutz einhalten — BGW Ranin kommen

Arbeitszeugnisse richtio erstellen

JAssessment wann, welehes und wozu?

Auwdit-was tst das?

Aufoauvorganisation - Organigramme uno Rechtformen

Aufoewahrungsfristen in der Pflege

Aufnahmekonzept

Autoritit wnd Macht

Blografiearbelt - wir figen die Puzzle zusammen!

Behandlungspflege -Standards erstellen und vorstellen

Berufskunde

Beschiiftigung - und Betreuungskonzepte fir das ganze
jahr

Beschiftigungs- standards erstellen und vorstellen

Beschwerdemanagement einfithren und auswerten

Betreuungsstandarols erstellen und vorstellen

Beurteilungssysteme - und Verfahven - wir warten drauf

Bewerbungs- und Vorstellungsgespriiche durchfithren

Biroorganisation

care Management - Netzwerkarbelt i Krankheitsfall

case Manngement - Fallmanagement
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Change Management - Verdnderungen gestalten

Dokumentationssysteme - Tagesstrukturierung und
Entbitrokratisierung,

EFRM - SHS'E&WL

Ehrenamtliche einsetzen - atle sind dabel

Elngewbhnungskonzept - nicht nur fitr Bewohner!

Elnarbeitung neuer Mitarbelter

Elnbeziehung von Angehbrigen und Ehrenamtlichen

Entlassungsimanagement - Plege tnformiert Pflege

Ethik in der Pflege uno Filthrung

Ethische Fallbesprechungen - wer, wann, Wo?

Externes ualitfitsmanagement - Zukunft @M

Fallbesprechungen - Linger als flunf Minuten?

Fehlermanagement - wir fangen damit an!

Fortbildungskonzept

FRA - eualitittspricfung durch die Fachstelle fitr ualitiit
und Aufsicht

Fretheltsentziehenode Mabnahmen und Alternativen nach
dem Werdenfelser Weg

Fithrungsethik

Fihrungstheorien

Geflinrdungsanalyse in der Pflege fir die BGW

Gerontopsychintrisches Betreuungskonzept

Gesundheitsforderung analysieren und einsetzen

Grundpflege Standarols

Hauswirtschaftskonzept
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Hauswirtschaftshilfen Einsatz 24 Stunden Kriifte

Hyglenekonzept n. den neuesten Richtlinien

nfektlonsmanagement

nformationsmanagement

tunerbetriebliches Fortbildungskonzept gestalten

Krankenbeobachtung

Krankhettsbilol und Pflege bel
Demenz, Diabetes, Parkinson, ALS, w.a.

Kollegiale Beratung elnfithren

léowtmhturewprophgm)(e - verstehen wnd anwenden

Kooperation uno Netzwerkarbeit

Kundenorientierung - Woran Rann Leh das erkennen?

Kundenzufriedenhelt - Woran machen wir das fest?

KVP - Kontlnulerlicher Verbesserungsprozess - Wie wird der
dargestellt?

Lebensqualitit m Alter mit der unterstittzung der Pflege

Lernende Organisation - Llebenslanges Lernen, na klar

Lernortkooperation gestalten — Wir L der Praxis uno wir tn
der Schule?

Lernziele in der praktischen Ausbildung formulieren

MDBK Medizinlscher Dlenst - Qualitiitspricfung iberstehen

Medieneinsatz - Methoden und imgang mit PC

Mitarbetterbeurteilung - Prozess und Verfahren einfidhren

Moderation und Priisentationstechniioen

Nationaler Expertenstandard Ernihrung,

Nationaler Expertenstandard Dekubitus
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Nationaler Expertenstandard Entlassungsmanagement,

Nationaler Expertenstandard Harnkontinenz

Nationaler Expertewstawotard Schverz

Nationnler Expertenstandard Sturz

Netzwerken in der Plege

Niedrigschwellige Betreunungsangebote

Notfallikowpetenz Patientenverfiigung

Organisation und Netzwerkarbeit in der Gemelnde

Organisation von Betreuung und Pflege

Organisationsentwicklung - Standortbestiimmung

Organisationsformen

Organisationspolitik - Wer will was?

organisationsziele formulieren - alle Jahre wieder!

Personalbeurteilung

Personalfidhrung

Personalmanagement

Pflegebegutnchtung - wie bereite ich mich vor?

Pflegebegutachtung Neues Begutachtungs Assesssiment tin
der Zukunft

Pllegeberatung - Aufoau eines Helfenoen Netzwerkes

Pflegeberatung w. dem Pflegeneuausrichtungsoesetz

Pflegestufenberatung

Plegediagnosen - Stand dder Bntwicklung

Pflegedokuwmentation optimieren

Pflegedokumentationssystem - pritfen, anpassen und
schulen
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Pflegekonzepte - Anpassen an Umgang mit Demenz

Pflegende Angendrige - Unterstitzung und Entlastung

Pflegenenausrichtungsgesetz

Pflegeplan fir den Kunden erstellen

Pflegeprozess tn Theorle una Praxis

Pflegequalititspritfungen MDK vorbereiten, durchfithren
und nachbereiten

Pflegeschulungen durchfithren n. § 45 SGB X1

Pflegestittzpunkte - Angebot una Aufgaben

Pflegesysteme - Bezugspflege - was hetbt das tn der Praxis?

Pflegetheorien - . Modelle - nach was pflegest du?

Pflegevisiten - planen, durchfithren und verbessern

Pflegewissenschaft - was gibt es Neues fiur die Praxis?

Praktische Pricfungen als Praxisanleiter beglelten

Priisentation, Medien und Techniken

Proxisanleiter - Lermort verbessern

Priivention vor Burnout - Diagnose und Mabnahmen

Projektmanagement

Prophylaxen

Protokolle schretben, nach dem kRontlnulerlichen
VErbESSerungsprozess

ualifikationen und Laufoahn in der Pflege

Rualitiitsmanagement

ualitlitspricfung MPK und FAR

ualitlitszirieel -planen, durchfithren und verbessern

Rechte der Bewohner
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Rechtsformen

Reflexionstage n, Wunseh

Ristkoanalyse von der Vorsorge bis zur Behandlungspflege

Schnittstellenmanagement Hauswirtschaft w. Pflege

Schrifeverkehr - informationsmanagement

Schulung im hituslichen Bereich

Selbstmanagenment u. Zeltmanagement

Soziale Betreuung Umsetzung i Pflegehelim

Sprechstunde fitr Angendrige gestalten

Stellenbeschretbungen tberarbeiten

Struktur- Prozess- Ergebnisqualitit - Standards erstellen

Tagespflegekonzept

Terminplanung - Zeit- und nformationsmanagement

Telefonkontakt — sehr gerne!

Tourentnsche - Vistenkarte des Unternehmens

Total-uality-Management (TRM)

Ubergabe analysieren und optimieren

umgang mit demenz

unternehmenskultur - wandel und Zukunft

Verdnderungsmanagement - Changemanagement

verpflegungskonzept in Abstimmung wmit Kitche und

Pflege

versorgungsplan in der Plegeberatung

werdenfelser Weg - Alternative zum Fretheltsentzug

widerstiinde gegen Vertinderungen

Wohlbefinden tn der Plege analysieren w, richtig
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dolkumwentieren

wohwnformen, Wohngruppen, Wohnoasen

Wwohnraumanpassung vor Ort - Lnen und avben

Zelbmanagement - Organisation und Delegation

Z.itlvereinbarungen - jedes Jahr neu




